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 דבר ראש המינהל
מדינת ישראל היא בעלת מסורת ארוכה של מצוינות בתחום החקלאי. הרבה 

ישראל מתברכת במגזר חקלאי   -בזכות מנהל המחקר החקלאי, מרכז וולקני  

 עתיר יכולות, פתיחות וחדשנות שזוכה להערכה חובקת עולם. 

 

כבר אמרתי וכתבתי לא פעם כי החוזקה העיקרית שלנו במרכז וולקני היא 

עובדים  (שכלכלנים נוהגים לכנותם בשם "הון אנושי") מהמעלה בובעובדות 

הראשונה, ובזכות כל אחת ואחד מכם אנחנו חזק וגבוה על המפה. בזכותכם, 

העשייה שלנו, בקמפוס המרכזי בראשון לציון ובמרכזי המחקר שבנווה יער בצפון 

ת לשיתופי ובגילת בדרום, היא עשירה ורבת היקף. חוזקה נוספת שלנו היא היכול

פעולה בין צוותי מחקר ממכונים שונים ושטחי התמחות שונים. חשיבה בצוות 

המוצר המוגמר טוב יותר מכל ירק בודד או  –דומה להכנת סלט ירקות או פירות 

 פרי בודד.

 

מחקרית -במנהל המחקר החקלאי נמשיך לשמור על מצוינות ומובילות אקדמית 

בסיסי ויישומי לטובת העצמת  –ציבורי  –ועל מחויבותנו לקדם מחקר חקלאי 

החקלאות בארץ ושמירה על יתרונותיה היחסים המוכחים.   במקביל, נפעל 

למינוף הידע והיכולות שפותחו לטובת התעשייה הגלובלית. לשם כך, נעשה 

 עסקי לידע שיתפתח חדשני יישומי מאמץ משמעותי לקידום פרויקטים של מחקר

רחבת הפיתוח ולגיוס משאבים כספיים לוולקני מוטה יצוא שיביא לה ומסחרי

מממשלות וגורמים בינלאומיים. נפעל גם להרחבת הרלוונטיות של הטכנולוגיות 

הישראליות להתמודדות עם אתגרים המאפיינים חקלאות של מדינות מתפתחות 

 מנוע תהווה בעלות תשתית וידע מוגבלים. פעילות שכזו בשווקים הגלובליים 

הישראלי, ובנוסף לתרומתה הכלכלית היא תניב תרומה  שקלמ צמיחה נוסף

  תדמיתית חשובה ביותר. -מדינית

הייתי רוצה לחשוב על המכון שלנו גם כסוג של משפחה מורחבת. כמו בכל 

 משפחה, לא הכול נוצץ ויש לעיתים חוסר הסכמה בין החברים והחברות השונים.

לם מורכב ומשתנה, להגשים האתגר שלנו הוא להמשיך ולהיות מוסד מוביל בעו
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את התכניות האסטרטגיות קצרות וארוכות הטווח שלנו, ועדיין לספק את תחושת 

המשפחה והקהילה. זהו אתגר של כולנו, חוקרים, מהנדסים וטכנאים תומכי 

   מחקר, סגלים מנהליים, סטודנטים, מלגאים, פוסט דוקטורנטים וגמלאים.

ברכות חמות ולבביות על הצטרפותך למשפחת מינהל המחקר 

 החקלאי. 

האתגרים המלווים אותנו בחיי היום יום של מנהל המחקר, שהוא יחידת סמך של 

משרד החקלאות ופיתוח הכפר,  שונים במהותם מכל משרד ממשלתי אחר ואנו 

לשלמות  העשיר שמרכיב את עבודתנורואים בך תוספת נכבדה לפסיפס 

השייכות למינהל המחקר החקלאי ,  ועית והאקדמית אליה אנו שואפים.המקצ

 שהוא חממה של מצוינות, הינה תעודת כבוד לכל מי שעובד כאן וכעת גם לך. 

חוברת זו, היא חלק מתפיסת הארגון לכך שחממה של מצוינות תיבנה רק על 

מת הדשן של חמ הלעובד של הארגון הינ –קרקע שדושנה היטב, הדאגה לפרט 

 לעובד להצמיח את המחקר ולהשביח את פירותיו. תהמינהל ומסייע

אני רוצה לאחל לך הצלחה רבה בעבודתך במינהל, לברך אותך שתתרגש בכל 

יום כאילו זה יומך הראשון, שהסקרנות וחדוות היצירה יגדלו משנה לשנה ושתדע 

 .  מהחברה ומהסביבה הייחודית בה תבלה את מרבית שעות יומךות יהנלגם 

 

 אלי פיינרמן
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 רוכים הבאים למינהל המחקר החקלאיב
 שלום,

 מדריךעם הצטרפותך למינהל המחקר החקלאי אנו מברכים אותך ומזמינים אותך לקרוא בעיון 
אספנו מידע שנועד להדריך אותך ולסייע לך בקליטתך. אנו מקווים כי המידע המצוי כאן   .הז

 מסודרת, יעילה ונעימה.יהיה מועיל עבורך ויאפשר לך קליטה 

תוכל למצוא בחוברת זו מידע כללי שיוכל לסייע בידך בתקופת ההשתלבות בעבודה, מידע 
 .ומידע על השירותים השונים המתקיימים במתחם מינהל המחקר ך וחובותיךיהנוגע לזכויות

המידע בחוברת זו מתבסס על הוראות התקשי״ר, התכ״מ וכן על הוראות נוספות הנוגעות 
אי התאמה, ההוראות  נהבודה בשירות המדינה ובמינהל המחקר החקלאי. במידה וישלע

 לעיל גוברות על המידע שבחוברת זו.המצורפות  בהפניותושירות המדינה המפורטות בתקנות 

חוברת זו נועדה להכיר לך מעט את מקום העבודה, ולהנגיש את הנהלים הנהוגים ותהליכי 
ים שבמהלך העבודה תהיינה שאלות נוספות. נשמח לענות אך עם זאת אנו בטוח –העבודה 

 יה.ימהירה ועבודה פור קליטהעל כל השאלות ולעזור בכל דרך אפשרית על מנת לאפשר לך 

את  לקראת סוף החוברת עקב ריבוי סוגי מסלולי ההעסקה, תוכלו למצוא טבלה המסכמת
 .כםכם לפי סוג העסקתיזכאויות

בין הכתוב כאן , במקרה וישנה סתירה 2019 לדצמברזו עדכני  בחוברתהמידע המופיע 
 .יש לפעול בהתאם להנחיית הנוהל או הפרסוםאחר, מחייב  פרסוםאו פנימי נוהל בין ל

 ועבודה פורייה ואפקטיבית. אנו מאחלים לך השתלבות נעימה

לימור  לשאלות, הערות ותוספות לחוברת זו ניתן לפנות למרכזת בכירה משאבי אנוש, הגב'
 .מרדכי

 לאן הצטרפת?) -מי אנחנו? (או  

מינהל המחקר החקלאי הוא המוסד הגדול ביותר בישראל העוסק במחקר חקלאי ונמנה עם 
הידועים מסוגו בעולם. תפקידיו העיקריים הם לסייע לחקלאי ישראל בפתרון בעיות שונות, 

זון ולתכנן, לארגן וליישם לבצע מחקר ופיתוח בנושאים חדשים ומבטיחים בחקלאות ובמדעי המ
מחקר חקלאי בישראל. חוקרי מינהל המחקר החקלאי מלמדים במוסדות להשכלה גבוהה 
ובקורסים מתקדמים לחקלאות המיועדים למשתתפים מהארץ ומחו"ל ומנחים סטודנטים 

 בעבודותיהם לתארים גבוהים.

ת בארץ ובעולם. רבים מהחידושים שפותחו במינהל המחקר החקלאי מיושמים ברמה המסחרי
היישום מתבטא במיוחד בתחומים הבאים: גידולים מוגנים (חממות), השקיה, חקלאות 
באיזורים צחיחים, טיפול בתוצרת לאחר הקטיף, הגנת הצומח, מיכון וזנים חדשים של פירות, 

 ירקות וצמחי נוי.

, ומעל הנהנים הישירים מהישגי מינהל המחקר החקלאי הם החקלאים, התעשיות החקלאיות
 גוון מוצרי חקלאות באיכות טובה.הצרכנים בישראל, הזוכים למ –לכל 
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מינהל המחקר החקלאי אמון על המחקר והפיתוח בתחומי החקלאות והסביבה, למען רווחת 
 הציבור.

 מינהל המחקר החקלאי:

פועל לטיפוח וקידום החקלאות, איכות הסביבה והתעשיות הקשורות אליהן בישראל  •
 ב בין המחקר היישומי, התשתיתי והבסיסי.באמצעות שילו

-מעודד יוזמות מחקר ופיתוח המושתתות על חשיבה מקורית ויצירתיות, מאתר פערי •
 מחקר חדשים.-ידע ומקדם כיווני

מייעץ למשרד החקלאות ופיתוח הכפר ולממשלת ישראל בכל הנוגע למחקר  •
 להדרכה, לתכנון ולפיתוח חקלאי וסביבתי.

מחקריו בספרות המדעית/מקצועית וליישום תוצאות המחקר פועל לפרסום ממצאי  •
 תוך שיתוף גורמים עסקיים ואחרים.

תורם להנחיית משתלמים ולהוראת סטודנטים בתאום עם מוסדות להשכלה גבוהה  •
 בארץ ובעולם.

שוקד על מעמדו בחזית המדע בתחומי החקלאות ואיכות הסביבה, תוך שיתוף  •
לאומיים -ואוניברסיטאות בארץ ומחוצה לה, ועם גופים ביןפעולה עם מוסדות מחקר 

 הנוגעים לתחומי עיסוקו.

 למינהל המחקר:הגעה 

  :הגעה ברכב פרטי

 שערי הרכב: 3-כניסת רכב למינהל המחקר אפשרית מ

 לכיוון בית דגן ,ראשון לציון ,דרך המכבים –כניסה ראשית  -
 עם כרטיס עובד) אחרי צומת בית דגן (כניסה ,לכיוון רמלה 44מכביש  -
 מרחוב בנימין שמוטקין, אזור התעשיה הישן ראשון לציון (כניסה עם כרטיס עובד) -

, ויוכל הבנא"מאגף מעובד המעוניין להגיע לעבודה ברכבו הפרטי, יקבל אישור כניסה לרכב 
  .המינהללהחנות את רכבו במקומות המיועדים לכך ברחבי 

 

 מינהל:   קווי אוטובוסים המגיעים ל

 433קו  –רושלים מי
  , 274 קו -, מרכבת שלום274קו  -2000מרכבת מרכז/מסוף  -מת"א

 201קו  -מתחנה מרכזית              
 222, 201, 164 –מרחובות 
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 מבנה ארגוני
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 במינהל עובדים -וחובות זכויות תמצית
 החקלאי המחקר

  תעודת עובד 

ומשמשת ככרטיס  מינהל המחקרלכל עובד מונפקת תעודת עובד אישית המזהה אותו כעובד 

. על העובד להחתים את כרטיס והזדהות למערכות הדורשות זאת נוכחות

חל איסור על החתמת כרטיס  .הנוכחות בכל כניסה ויציאה מן העבודה

של התעודה מונפקת ע"י יחידת המחשוב   .הנוכחות שלא באמצעות בעליו

לאחר שמילאתם את הטופס  מינהל המחקר כחלק מתהליך קליטת העובד

 http://www.agri.gov.il/download/files/cardOrder.rtf -הרלוונטי 

 

 נוכחות והיעדרותדיווח  מערכת

גרת סאותן קיבל במ הבסיסיות של העובדת זכאויותיו מכילה אדרות והיע דיווח נוכחותמערכת 

 ימי חופשה וימי מחלה. מספר, כגון: מכסת שעות נוספות, העסקתו

חופשה ומילואים, יש לקבל אישור מראש  כגון השתלמות,על כל היעדרות מתוכננת מהעבודה 

 של הממונה.

בעת היעדרות בגין מחלה יש לדווח טלפונית לממונה בהזדמנות האפשרית הראשונה ולהעביר 

 .הנוכחות אישורים רפואיים לאחראי

, עליו לקבל את אישור למינהל במקרה בו נאלץ העובד לצאת במהלך שעות העבודה מחוץ

עת ביציאה, וב OUT הממונה ולהחתים את הכרטיס ע"י הקשה על מקש

כרטיס לא החתים את העובד אם  . inמקש הקשה על חזרה להחתימו ע"י ה

העובד נדרש  , עליו להודיע על כך בהקדם לממונה.מסיבה כלשהי הנוכחות

לוודא בתחילתו של כל חודש עוקב את נכונות דיווחיו בחודש הקודם, 

לאותו חודש בתוספת  5-עד לתאריך הלהשלים חוסרים ולהעביר את הדיווח לממונה לאישור 

על מנת שיסייע לך במילוי  באפשרותך לפנות לאמרכל המכון –לאישורי ההיעדרות הרלוונטיים 

  .ךבחודש הראשון לעבודתדוח הנוכחות 

 w.agri.gov.il/he/pages/1365.aspxhttp://ww -עזר במדריך לעובד שבאתר המינהל יניתן לה

 

http://www.agri.gov.il/download/files/cardOrder.rtf
http://www.agri.gov.il/he/pages/1365.aspx
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 ימי עבודה ושעות העבודה

ימי עבודה. יום עבודה תקני הינו בן  5שבוע העבודה התקני במינהל המחקר החקלאי הינו בן 

 16:00 -07:30שעות העבודה במינהל המחקר החקלאי: שעות.  8.5

 .15:30 -07:00נווה יער וגילת: מרכז, בחוות ו

עובדי משמרות, ביחידות בהן קיימים בעלי חיים, יעבדו בכפיפות לסידור 

  ע"י ממוניהם. העבודה אשר יקבע להם 

של מינהל המחקר  3.11כל עובד חדש מתבקש לקרוא את נוהל הנוכחות 

- .aspxhttp://www.agri.gov.il/he/pages/1302 

 שעות. 42 -יהיו זכאים לקיצור שבוע העבודה ל שעות 42.5עובדים במשרה מלאה של 

באופן אוטומטי במערכת הנוכחות בכל יום חמישי, ניתן לראות כי שעת התקן  הקיצור יעשה

 המופיעה במערכת קצרה בחצי שעה משאר ימי העבודה.
 

  שעות עבודה של הורה

 

   זכויות הורות של נציבות שירות המדינהובאוגדן  בתקשי"ר 31.15 -פרק בנוסף פירוט 

מתוך אוגדן 
זכויות הורות 
של נציבות 

 שירות המדינה

http://www.agri.gov.il/he/pages/1302.aspx
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=441#31.15
https://www.gov.il/he/Departments/General/binder_parenting_and_family_rights
https://www.gov.il/he/Departments/General/binder_parenting_and_family_rights
https://www.gov.il/he/Departments/General/binder_parenting_and_family_rights
https://www.gov.il/he/Departments/General/binder_parenting_and_family_rights
https://www.gov.il/he/Departments/General/binder_parenting_and_family_rights
https://www.gov.il/he/Departments/General/binder_parenting_and_family_rights
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 עבודה מהבית

קיימת בתפקידים מסוימים ובדרגות מסוימות, להורה במשרת הורות 

 לאגף פנה אנא, זכאותך לברור –האפשרות לעבוד מספר שעות בשכר מהבית 

זכויות הורות  .עובד אתה בה היחידה לאמרכלות או במינהלה אנוש משאבי

בשירות המדינה הניתנות במינהל המחקר ניתן לראות באתר: 

http://www.agri.gov.il/he/news/humanr/2992.aspx 

 

 שעות נוספות

 כהעסקה מוגדרת מלא שבוע עבודה או מלא עבודה יום של לשעות מעבר עובד העסקת

חלק מהתפקידים במינהל המחקר מאפשרים לעבוד שעות נוספות מעבר  .נוספות בשעות

 נוספות שעות לך מכסת הצורך, תיקבע בתפקיד, במידת . כחלק מקליטתךלשעות התקן

 .העבודהולצרכי  התפקיד למאפייני בהתאם

 27.212פסקה לעובדים שהוקצתה להם מכסת שעות נוספות, זכאים לקבל תשלום בהתאם 

 בתקשי"ר.

על ערך שעת  25%משכר שעת עבודה רגילה (כלומר תוספת של   125% תשלום של •

 .ביום עבודה עבור השעתיים הנוספות הראשונות העבודה רגילה)

מהשעה ) על ערך שעת עבודה רגילה 50%כלומר תוספת של (150%  תשלום של •

 ).השלישית ואילך
 או לאמרכלות היחידה בה אתה עובד לממונה הישירלברור זכאותך, אנא פנה 

 

 מועדים וחגים

נציבות שירות המדינה מפרסמת בכל שנה את מועדי החגים של כל הדתות 

ת לכל מועד. ניתן לעיין בפרסום המופץ בכל שנה וונגזרת החופשות המשויכ

 -הודעות האגף למשאבי אנוש דרך אתר המינהל, ב

http://www.agri.gov.il/he/news/humanr/default.aspx 

 .רבתקשי" 32בפרק משנה למידע נוסף מומלץ לעיין 

  

http://www.agri.gov.il/he/news/humanr/2992.aspx
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=427
http://www.agri.gov.il/he/news/humanr/default.aspx
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=444
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 ימי חופשה

חלק עובד שהועסק במשך ימים.  22מכסת ימי החופשה השנתית לעובד במשרה מלאה הינה 

 233.1 פרקפירוט ב מהשנה, יהא זכאי לחלק היחסי של מכסת ימי החופשה השנתית.

 בתקשי"ר.

 

ימי חופשה במהלך השנה ע"מ לקבל זכאות מלאה לדמי  10לנצל עובד חייב חשוב לדעת: 

  בראההה

מתוך חוברת 
קליטה לשירות 

המדינה בהוצאת 
נציבות שירות 

 המדינה

http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=450#33.12
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  מחלהימי מכסת 

 
 : במקרים הבאיםבן משפחה  עם ניתן להעדר למספר שעות עבור ביקור במרפאה

 מחלת ילד  •
 על הצהרהיש לחתום  -ימים בשנה  6מחלת בן/בת זוג  •
 יש לחתום על הצהרה  - ימים בשנה 6 מחלת הורה •
 האישור חייב לכלול את שם העובד -הריון בת זוג   •
 לעובדת בלבד שעות 4שעות הריון עד  •
 

 בתקשי"ר 33.21 -נוסף בפרק פירוט 
 

  וחופשה לאחר לידה לידה חופשת

 26 בת לידה לחופשת זכאית, במינהל המחקר שנה לפחות שעבדה לאחר שילדה עובדת

 נוספים שבועות 11-ו לאומי לביטוח מהמוסד לידה דמי בתשלום שבועות 15 מהם ,שבועות

 .תשלום ללא

 לא הלידה שחופשת ובלבד השבועות 26 תום לפני לעבודה לשוב לעובדת מאפשר החוק

 .שבועות 15-מ תפחת

 .33.3 –פרק התקשי"ר זכאויות במהלך תקופת ההריון ובחופשת הלידה יש לעיין בהלפירוט 

כלל הזכאויות (העדרויות, שעות הריון, שעות נוספות במהלך ההריון) ינתנו רק לאחר דיווח 

 .לממונה/אמרכל המכון

 מחויבות הדיווח: 

 עובדת מחויבת לדווח על היותה בהריון לממונים עליה החל מהחודש החמישי להריונה -

 .אישור על הלידהאמרכלות/משאבי אנוש ל תגיש שילדה ובדתע -

 .חלקית לידה חופשת לקחת גבר זכאי, נשים עבודת לחוק בהתאם

 

וכן היעדרות מהעבודה עקב הריון ולידה של בת  לרגל מחלת בן ביתו של העובד ותהיעדר
 בתקשי"ר. 33.25סעיף שלל המצבים המזכים מפורטים ב –זוג 

מתוך חוברת 
קליטה לשירות 

המדינה בהוצאת 
נציבות שירות 

 המדינה
 

http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=451#33.21
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=452
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=451#33.25
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 חופשה ללא תשלום -חל"ת

לממונה אשר יעביר אותה עובד המבקש לצאת לחופשה ללא תשלום, יגיש בקשה מנומקת 

 .בצירוף המלצתו לאגף משאבי אנוש

תקופת חל"ת אינה נחשבת לתקופת עבודה לכל דבר ועניין, לרבות חישובי וותק, פיצויים, פרק 

על עובד שאושרה לו חל"ת להסדיר מראש את שמירת זכויותיו  .הזמן לקידום, חופשה ומחלה

שר במקרה הצורך בהתאם לכללים המפורטים חל"ת תאו .ורמת הכיסוי הביטוחי בקרן הפנסיה

 .בתקשי"ר 33.4 פרק ב

 

 עבודה פרטית

היתר עבודה פרטית מיועד לעובדים המעוניינים לקבל שכר על עבודה נוספת במקביל 

לעבודתם במינהל המחקר, היתר זה מחייב אישור של המשרד לאחר מילוי טפסי הבקשה 

לעבודה פרטית  ההיתר -  les/workp.pdfhttp://www.agri.gov.il/download/fi -הרלוונטים 

 אמרכלות היחידה  באמצעותויש להגישו  בתקשי"ר 42.4בפרק יינתן בכפוף למפורט 

 

 שירות מילואים

 סיום ם. עההודעה למועד בסמוך הישיר הממונה את יעדכן מילואים לשירות הנקרא עובד

סיום  טופס ולמחלקת שכר אנוש משאבי לאגף להעביר יש המילואים

 אותו מקבלים ישירות למייל מיחידת הקישור  – מילואים תקופת

 ) he/Miluim.aspx-http://www.miluim.aka.idf.il/894  - 3010(טופס 

 בארגון ותק בעל עובד .זו היעדרות בגין בשכר החזר לקבל מנת על

 שכר השלמות לקבלת הלאומי לביטוח יפנה ם, חודשי  -3 מ הקטן

 .צורך שנווי בהנחה

 בתקשי"ר 34.3פרק בלהרחבה על הזכויות הקשורות לשירות המילואים יש לעיין 

 

 קצובת כלכלה 

עובדים שהועסקו שעתיים נוספות לפחות, שבעדן הם זכאים לתשלום בהתאם להוראות פרק 

 עשרלפחות , וכתוצאה מכך הועסקו משרת הורהלגבי  31.155 ולהוראת פסקה  27.2 משנה

-צובת כלכלה בשיעור כפי שיעודכן ויפורסם מעת לעת על, זכאים לקשעות רצופות וחצי

  והסכמי עבודה במשרד האוצר. הממונה על השכר ידי

 

 

http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=453
http://www.agri.gov.il/download/files/workp.pdf
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=475
http://www.miluim.aka.idf.il/894-he/Miluim.aspx
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=460
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=427
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=441#31.15
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   זכאות לקצובת אש''ל

אל מקום  שעות לפחות, 4למשך  אם הוא יוצא לרגל תפקידו, קצובת אש"ל עובד זכאי לתשלום

"שטח השיפוט") של מקום מגוריו, ושנמצא  -שאינו בשטח השיפוט של הרשות המקומית (להלן 

עבודתו  ק"מ מגבולות שטח השיפוט של מקום 10-בשטח שיפוט שגבולותיו מרוחקים יותר מ

 26.22יו. כמפורט בתקשי"ר בסעיף הרגיל, או של מקום מגור

 
 קצובת הבראה ונופש

עובד זכאי לקצובת הבראה ונופש החל מהשנה הראשונה לעבודתו. עם תחילת ההעסקה, 

והצגת האסמכתאות לגבי צבירת  בתקשי"ר 28.2נקבע לכל עובד ותק הבראה בהתאם לפסקה 

 . הקצובה משולמת פעם בשנה, במשכורת חודש יוני.ותק במקומות עבודה קודמים

 עבודתו שנות סך בחישוב לו לשיעור המגיע בהתאם נופשהו הבראהה קצובת את יקבל עובד

 432 בגובה יום הבראה ערך כפול לו מחוצה והן המדינה בשירות הן 18 מעל גיל העובד של

 .)2019לשנת  מעודכנים הסכומים(, ₪

 :חישוב הזכאויות תטבל להלן

 הבראה ימי מספר השירות שנות מספר
 7 השנים הראשונות 3

 9 10 -ועד ה 4 -מהשנה ה
 10 15 -עד ה 11 -מהשנה ה
 11 19 -ועד ה 16 -מהשנה ה
 12 24 -ועד ה 20-מהשנה ה
 13 ואילך 25 -מהשנה ה

 

 קצובת ביגוד

עובד זכאי לקצובת ביגוד שנתית, ששיעורה נקבע מדי שנה על ידי החשב הכללי, על פי דרגת 

   בתקשי"ר. הקצובה משולמת פעם בשנה, במשכורת חודש יולי. 28.4העובד, בהתאם לפסקה 

בהתאם  יחושב הקצובה גובה המשרה. ולהיקף השנה ההעסקה באותה לתקופת יחסי באופןו

  העובד:  משתייך אליה לרמה

 בדירוגים המקצועיים, זכאים מקבילות ודרגות המנהלי בדירוג 16 דרגה עד - 3 רמה •

 .₪ 1,540 בגובה שנתית ביגוד לקצובת
המקצועיים, בדירוגים  מקבילות ודרגות המנהלי בדירוג והלאה 17 מדרגה - 4רמה  •

 .₪ 2,150 בגובה שנתית ביגוד לקצובת זכאים
 מקבלים תשלום חודשי המשתנה בהתאם לסוג התואר ולשנת הלימודים  –סטודנטים  •

 2019נכון לשנת *      

http://takam.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/34e22428a0f30b39c225770c003a075e/e1d2d1e833f9a9fdc2257482002e64b2?OpenDocument
http://takam.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/34e22428a0f30b39c225770c003a075e/e1d2d1e833f9a9fdc2257482002e64b2?OpenDocument
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=423#26.22
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=435
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=437
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 תוספת מעונות

בתקשי"ר, אם עובדת זכאית לתוספת מעונות עבור ילדים שטרם  35.121בהתאם לפסקה 

 שנים. תוספת זו תשולם לכל היותר עבור שני ילדים בו זמנית. 5מלאו להם 

שנים, ובת זוגו עובדת במשרה מלאה  5במידה ולעובד המשרד יש ילדים שטרם מלאו להם 

ו בהתאם למסמכים ואינה מקבלת תוספת מעונות במקום עבודתה, יתכן וזכאי לתוספת ז

  יותר או ילדים שני ובגין ₪ 313 היא אחד בגין ילד התוספתגובה  שיוגשו למח' השכר.

 )לעת מעת להתעדכן ועשויים 2016 לשנת נכונים הנתונים.  (523₪ 

: למחלקת שכרלקבלת הזכאות יש למלא את הטופס הבא ולהגישו 

http://www.agri.gov.il/download/files/%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%

D7%AA%20%D7%9E%D7%A2%D7%95%D7%A0%D7%95%D7%AA.pdf 

 

 מקצועיותתוספת אגודות 

היא התאגדות של העוסקים בתחום מסוים, לשם קידום הידע המקצועי של  אגודה מקצועית

והיא מגשימה את  מוסד ללא כוונת רווח העוסקים בתחום זה. אגודה מקצועית היא בדרך כלל

 מקצועיים, ארגון כנסים ופעילות כתבי עת של הוצאה לאור מטרתה באמצעות

  .הקשורים בתחום פעולתה תקנים לניסוח

 עובדים בדירוג המח"ר מקבלים תשלום אוטומטי בתלוש חודש אוקטובר. 

מיוחד יכולים לקבל החזר על חברות באגודה אחת ובסכום שלא יעלה על  עובדים בחוזה

 התקרה שפורסמה ע"י החשב הכללי לאותה שנה ובכפוף להצגת קבלה.

 , ניתן למצוא בעמוד הבאהפניה לאתרי ההסתדרויות השונות*

 

 תוספת גמול השתלמות

 העובד של העיסוק לימודים בתחומיהרחבת  ) בגיןבדרוגים מסוימים( המשולמת שכר תוספת

 השתלמות מאושרת לגמול הזכאות העובד. של המקצועי בהתאם לדירוגו כלליים, ובתחומים

 .הרלוונטי לעובד בדירוג השתלמות,  גמול ועדת ידי-על

 גמול לתוספת העסקתך כבר בתחילת זכאי הנך האם בירור לערוך קליטתך, תוכל בעת

 .אלו בהמשך תוספות לקבל תוכל רלוונטיות, הכשרות לביצוע בכפוף- ולא ובמידה השתלמות,

 לעובדי כגמול , המשולמתגמול מינהל הינה ההשתלמות, לגמול המקבילה שכר תוספת

 .בלבד המנהלי הדירוג
פעימה.  לכל הזכאות לימודי של לאישור סיום בכפוף תשלומים, לשלושה מחולקת זו תוספת

   .פעימה לכל בחודש₪  105 בגובה תוספת

 תחומי הלימוד הרלוונטיים ניתן לראות בהפניות הבאות בהתאם לשיוך העובד:מידע לגבי 

http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=462
http://www.agri.gov.il/download/files/%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA%20%D7%9E%D7%A2%D7%95%D7%A0%D7%95%D7%AA.pdf
http://www.agri.gov.il/download/files/%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA%20%D7%9E%D7%A2%D7%95%D7%A0%D7%95%D7%AA.pdf
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%9E%D7%95%D7%A1%D7%93_%D7%9C%D7%9C%D7%90_%D7%9B%D7%95%D7%95%D7%A0%D7%AA_%D7%A8%D7%95%D7%95%D7%97
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%9E%D7%95%D7%A1%D7%93_%D7%9C%D7%9C%D7%90_%D7%9B%D7%95%D7%95%D7%A0%D7%AA_%D7%A8%D7%95%D7%95%D7%97
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  -אתר הסתדרות המהנדסים  .1
  http://www.engineers.org.il/Index.asp?CategoryID=746  

   - והטכנאים ההנדסאים אתר הסתדרות .2
   http://www.handesaim.org.il/GemelWeb/Templates/ContentPage11.aspx?to

pLink=813 
 ilhttp://www.machar.org./  -  ות המח"רראתר הסתד .3

 
 http://hahistadrut.org.il/  -מינהלי הדירוג ה אתר הסתדרות .4

 

 חוזה העסקה

את גובה השכר בהתאם לדרגת התפקיד  קובעיםהסכמי השכר הקיבוציים  – דירוג דרגה

 )וכו' מינהלידירוג , מח"רדירוג מהנדסים, דירוג דירוג מחקר, ודירוגו של העובד (כגון: 

 דרגות. 3בתקן הסגור ההעסקה ככלל הינה במשרות בעלות מתח דרגות של   – תקן סגור

המיועד לאפשר לעובדים בתחום המחקר  ייחודי של מינהל המחקר הסכם -  תקן פתוח

-להתקדם בדרגותיהם במקביל לקידום האקדמי, התקן הפתוח מכיל מתח דרגות רחב יותר מ

  לעובד שנקלט בדרגה נמוכה להתקדם בדרגתו ללא מעבר של תפקיד. דרגות ומאפשר 3

בתפקידים מסוימים הדורשים השכלה אקדמית, ניתן להעסיק עובד אקדמאי  - חוזה אישי

 בחוזה אישי בשכר כולל.

 

 ביטוח פנסיוני

ביטוח פנסיוני הוא מכלול דרכים שנועדו להבטיח לאדם העובד (שכיר או עצמאי) מענה 

מצבים של פגיעה ביכולתו להתפרנס (ולפרנס את משפחתו) מעבודתו: נכות, הפוגעת בשלושה 

בכושר העבודה או מבטלת אותו כליל. זקנה, המביאה ליציאתו של העובד 

ממעגל העבודה. מוות, המותיר את השאירים ללא מפרנס. לביטוח פנסיוני 

 :משמשים כלים מגוונים, ובהם

 פנסיה תקציבית • קרן פנסיה •

 קופת גמל לתגמולים • ביטוח מנהלים •

. להרחבה על הנושא יקלט לשירות רק לאחר שהסדיר את קיומה של קרן פנסיוניתיעובד 

מומלץ לעיין ב "מדריך לפנסיה צוברת" הנמצא בפרסומי אגף משאבי אנוש באתר המינהל: 

http://www.agri.gov.il/he/news/humanr/2792.aspx 

 

 

 

 

http://www.engineers.org.il/Index.asp?CategoryID=746
http://www.handesaim.org.il/GemelWeb/Templates/ContentPage11.aspx?topLink=813
http://www.handesaim.org.il/GemelWeb/Templates/ContentPage11.aspx?topLink=813
http://www.handesaim.org.il/GemelWeb/Templates/ContentPage11.aspx?topLink=813
http://www.machar.org.il/
http://hahistadrut.org.il/
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%A8%D7%9F_%D7%A4%D7%A0%D7%A1%D7%99%D7%94
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A4%D7%A0%D7%A1%D7%99%D7%94_%D7%AA%D7%A7%D7%A6%D7%99%D7%91%D7%99%D7%AA
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%9C%D7%99%D7%9D
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A7%D7%95%D7%A4%D7%AA_%D7%92%D7%9E%D7%9C
http://www.agri.gov.il/he/news/humanr/2792.aspx
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 ביטוח הדדי

ניכוי משכר לקרן ביטוח הדדי. מקבלים סכום כסף במקרה של מוות או 

      נטרית.וההצטרפות הינה וול – (מותנה במילוי טופס/שאלון אישי) נכות.
 -באתר נציבות שירות המדינה  למידע נוסף וטפסי הצטרפות

http://archive.csc.gov.il/Units/Pensions/Pages/Insurance.aspx 
 

 דמי חבר

 תשלום וולנטרי, דמי חבר לפי בחירת העובד בארגון היציג בו הוא מבקש להיות חבר. 

 
 דמי טיפול ארגוני

ומועבר לארגון העובדים  ,ארגון עובדיםרם של עובדים שאינם חברים בסכום המנוכה משכ

שבהם נקבע ניכוי זה. ההצדקה להפרשה זו היא  צו הרחבהאו ל הסכם קיבוציבהתאם ל ,היציג

שארגון העובדים חותם על הסכמים קיבוציים עם המעסיקים (שמעניקים תוספות שכר, החזר 

הוצאות נסיעה, דמי הבראה, ביטחון תעסוקתי וכדומה) ומהם נהנים גם העובדים שאינם 

עובד החבר בארגון עובדים כלשהו ולכן אינם משלמים לו דמי חבר,  חברים באותו ארגון עובדים

 דמי טיפול ארגוני.משלם דמי חבר לארגון זה, ולכן פטור מתשלום 

 
 קידום עובדים

קידום עובדים בדרגת שכר במהלך עבודתם במינהל המחקר כאשר הם נשארים בתפקידם, 

 יתבצע בהתאם למסלול העסקתם:

 לעניין התקן הפתוח צע בכפוף להגשת תיק קידום לוועדההפתוח יתבקידום העובדים בתקן 

 .3.4כמפורט בנוהל 

 בתקשי"ר. 21.2פרק קידום עובדים בתקן הסגור יתבצע בהתאם להוראות 

 
 מענק דיפרנציאלי

עובדים במינהל המחקר החקלאי בדירוגים הבאים: מנהלי, מח"ר, מהנדסים, טכנאים 

חודשים. המענק ניתן  6זכאים לקבל מענק דיפרנציאלי מידי  –) 587והנדסאים, אקדמאים (

  עפ"י הערכת המנהל הישיר ועפ"י תפקוד היחידה.

 

 

 

 

http://archive.csc.gov.il/Units/Pensions/Pages/Insurance.aspx
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%90%D7%A8%D7%92%D7%95%D7%9F_%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%90%D7%A8%D7%92%D7%95%D7%9F_%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%94%D7%A1%D7%9B%D7%9D_%D7%A7%D7%99%D7%91%D7%95%D7%A6%D7%99_(%D7%99%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%9C)
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%94%D7%A1%D7%9B%D7%9D_%D7%A7%D7%99%D7%91%D7%95%D7%A6%D7%99_(%D7%99%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%9C)
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A6%D7%95_%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A6%D7%95_%D7%94%D7%A8%D7%97%D7%91%D7%94
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=392
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 הקצאת כוננויות

שונים  זמן לפרקי המשרד עצמו לרשות להעמיד נכונותו תמורת לעובד משולמת זו תוספת

 3.12נוהל כפוף להוראת בנקבעת  הקצאת הכוננות, העבודה לשעות מעבר )לו שהוקצו וכפי(

 ר"בתקשי 27.5 משנה בפרקם הרחבה נוספת בנושא ניתן למצוא ג שבאתר המינהל. 

 

 הקצאת תקני רכב

הזכאות אחזקת רכב של עובד, תנאי שונות של תקן רכב הינו השתתפות המשרד בעלויות 

הוראת התכ"מ וב 3.13בנוהל עבודה מפורטים נקבעים לכל עובד בעת תחילת העסקתו ו

    Refund.pdf-Car-http://www.pnz.co.il/files/pdf/Hotzarקישור:  שב, 113.4.

 

  קצובת נסיעה/החזרי נסיעות

עובד, הזקוק לתחבורה כדי להגיע למקום עבודתו, בין אם הוא משתמש בתחבורה ציבורית 

הנגזרת משווי הנסיעה  קצובת נסיעה משתמש ברכב פרטי או אחר, זכאי לקבלובין אם שהוא 

בהתאם לטבלת הקצובות המפורסמת ומעודכנת מעת לעת בתחבורה ציבורית למקום עבודתו 

   .החשב הכללי ידי-על

ניידות'.  'תוספת , הנקראותהשתתפות באחזקת רכב של רמות 4 קיימותבנוסף לכך, 
האחראי  להחלטת ובהתאם תיקלט בה הסמך יחידת/המשרד ידי-על תיקבע לרמה הזכאות

 .במשרד

 - חודשיים  תשלומים
 והשני ברוטו כתשלום האחד משולם – תשלומים משני מורכבים החודשיים התשלומים

 :נטו כתשלום משולם

 רמת
 ניידות

 קבועות הוצאות סכום
 ברוטו

 קבועות הוצאות סכום
 נטו

 ₪  159 ₪  317 א
 ₪  238 ₪  444 ב
 ₪  318 ₪  570 ג
 ₪  387 ₪  676 ד

   בתקשי"ר 28.3תנאי הזכאות ואופן חישוב התשלום כמפורט בסעיף נוסף לפירוט 

עובד הנדרש להגיע במסגרת תפקידו למקום שאיננו מקום עבודתו  – תוספת תחבורה ציבורית

ק"מ ממקום עבודתו ומקום מגוריו יכול להזין את פירוט המסלול  10הקבוע ובמרחק העולה על 

 דרך כפתור הנסיעות בדוח הנוכחות הממוחשב ולקבל החזר עבור עלויות נסיעותיו

 

 

http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=430
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=430
http://www.agri.gov.il/download/files/%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C%20%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94%203.13%20-%20%D7%94%D7%A7%D7%A6%D7%90%D7%AA%20%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%99%20%D7%A8%D7%9B%D7%91%20-%20280817_1.pdf
http://www.pnz.co.il/files/pdf/Hotzar-Car-Refund.pdf
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=436
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 תקופת ניסיון

תקופת הניסיון  נבחנת התאמתו של עובד לתפקיד שבו נקלט.תקופת ניסיון הינה תקופה שבה 

של עובד הבא מחוץ לשירות הינה שנתיים, בתקופה זו מתכנסת מדי מספר חודשים ועדת 

תקופת הניסיון לעובד המגיע מתוך   התאמה הבודקת את עמידתו של העובד בתקופת הניסיון.

האם לסיים את תקופת הניסיון ועדה הבסיום תקופת הניסיון תחליט חודשים.  6השירות הינה 

     ולקלוט את העובד.

 

 ותק 

  .בדרגות וההתקדמות רמות השכר על המשפיעים ותק של רבים סוגים המדינה בשירות

 שכרו על משפיע הוותק .לו מחוצה המדינה או בשירות עבד שהעובד עבודה תקופת הוא ותק

 לבין ותק לשכר המחושב ותק בין הבחנה המדינה. ישנה השונות בשירות זכויותיו ועל

 :להבראה המחושב

 - לשכר  ותק •
 שלו. מהוותק גם נגזרת עובד השכר של רמת קיבוציים, הסכמים פי-על בהעסקה כאמור,

ותק נצבר ממקומות עבודה  .העובד משתייך אליו לדירוג משתנה בהתאם הוותק חישוב

 .קודמים, מיום הזכאות לתואר

 -  להבראה  ותק •
 אחת זכאי המשק, עובד הרחבה לכלל בצווי הורחבו שהוראותיו קיבוצי להסכם בהתאם

 העובד עבודתו של שנות סך פי-על נקבע הקצובה הבראה ונופש. גובה לקצובת לשנה

 שעבד ובלבד מסוימים), עבודה (במקומות לו מחוצה או ,המדינה בשירות ,18גיל  מעל

 ר)."לתקשי 28.2 משנה פרק (משרה חצי משרה מעל בהיקף

 שירות צבאי סדיר-   צה"ל  ותק •

 (כפוף למילוי טופס קידום ותק). 2-מיום הזכאות לתואר ה-   ותק תואר שני •
 )ר"בתקשי 24.4 משנה פרקותקים ניתן לעיין בולהרחבה נוספת בנושא ה(

 

 בארוחותהשתתפות 
לעובדי המינהל הנמצאים במתחם ראשון לציון קיימות שתי אפשרויות לסעוד את ליבם: חדר 

יה וחדר האוכל הנמצא במתחם משרדי הנהלת המינהל ומשרד יהאוכל הנמצא במתחם הספר

החקלאות. הסדר הספקת המזון, מאפשר להנפיק פתקית המקנה את השתתפות המשרד 

). עבודה* שעות 4החל מ הזכאות הינה ש"ח ליום עבודה ( 17בעלות הארוחה עד לסכום של 

ת וחבר באמצעות פורטל השירות שללחילופין, ניתן להזמין מזון ממקומות חיצוניים 

 בגין סיבוס/תן ביס לכלל אתרי מינהל המחקר (ראשון לציון, רחובות, גילת ונווה יער).גודי/

http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=411
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וב חלקי של שווי מס בהתאם לדרגת קבלת הטבה זו מתבצעת זקיפת הטבה בתלוש השכר (חי

 השכר).

 

* השתתפות המשרד בעלות הארוחה תינתן רק כאשר משיכת הפתקית התבצעה בתוך שעות 

 השהייה במשרד ובתקופת הזמן שבין החתמת הכניסה להחתמת יציאה מן המשרד.

 

 

 :החברות הזוכות ודרכי התקשרות פרטי
 פרטים

גודי פתרונות הסעדה  שם החברה
 תן ביס –ביס קו.איל בע"מ  Cibus | Sodexo 10 בע"מ

כתובת אתר 
אינטרנט 
 להרשמה

goodi.co.il/hellow sodexo.co.il/gov-www.cibus https://www.10bis.co.il/gov 

שם 
האפליקציה 

(יישומון) 
להורדה 

 בנייד

goodi Mysodexo Israel (Cibus 
Sodexo) תן ביס 

איש קשר 
מטעם 

החברה לשם 
היערכות 
 במשרד

 איתמר כהן
 054-5366444נייד 

itamar@goodi.co.il 
 

 שירה מרום פוירמן
 054-3546444נייד 

 09-8648391פקס 
shira.foyerman@sodexo.com 

 
 050-5486461נייד  - יניב דומיניץ

yaniv.dominitz@sodexo.com 

 רוני לבינגר
 054-4986994נייד 

0bis.co.ilroni@1 
 

 אסף כהנא
 054-6698464נייד 

assaf@10bis.co.il 
 

מוקד שירות 
לקוחות 
 לעובדים

 1שלוחה  03-6132120
service@goodi.co.il 
פנייה בצ'ט דרך אתר 

 האינטרנט או האפליקציה

1-700-70-11-30 
 cs.il@sodexo.com צא'ט בוט

 

1-801-70-10-11 
service@10bis.co.il 

או האינטרנט פנייה בצ'ט דרך אתר 
 האפליקציה

  

https://www.cibus-sodexo.co.il/gov
https://www.10bis.co.il/gov
mailto:itamar@goodi.co.il
mailto:shira.foyerman@sodexo.com
mailto:yaniv.dominitz@sodexo.com
mailto:roni@10bis.co.il
mailto:assaf@10bis.co.il
mailto:service@goodi.co.il
https://goo.gl/w3sn33
mailto:cs.il@sodexo.com
mailto:service@10bis.co.il
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  מיניתהטרדה מניעת 

והחוק ידי אישה, כלפי גבר או אישה, -ידי גבר והן על-הטרדה מינית יכולה להיעשות הן על

תייחס למצבים השונים. מינהל המחקר הציב לו כמטרה חשובה מ למניעת הטרדה מינית

ת עבודה, המכבדת כל אדם, סביבה שאין בה הטרדה מינית ואין בה התנכלות להבטיח סביב

על רקע הטרדה מינית, לא בדיבור ולא במעשה. מינהל המחקר מעודד תרבות דיבור 

ניות.  לצורך כך עורך המינהל פעולות הסברה יוהתנהגות, הנקיות מאמירות, רמיזות ומחוות מ

 המינהל ראש ויועצת מגדרי שוויוןל ממונהיניות: אחראית לנושא ההטרדות המוהדרכה ומינה 
 03-9683221דוד טל' -הגב' ליאורה בן :פנייה לכל וזמינה הנושא את המרכזת נשים לקידום

  liorab@agri.gov.ilמייל : 

 -ניתן לקרוא את התקנון למניעת הטרדה מינית (במבחר שפות שונות) באתר המינהל 

http://www.agri.gov.il/he/departments/102.aspx 

  

https://www.knesset.gov.il/review/data/heb/law/kns14_harassment.pdf
https://www.knesset.gov.il/review/data/heb/law/kns14_harassment.pdf
https://www.knesset.gov.il/review/data/heb/law/kns14_harassment.pdf
mailto:liorab@agri.gov.il
http://www.agri.gov.il/he/departments/102.aspx
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 שירותי המינהל
 רישיון לשימוש ברכב ממשלתי לעבודה

בהתאם להמלצת חודשי עבודה.  3עובד זכאי להגיש בקשה לקבלת רישיון ממשלתי לאחר 

היחידה ניתן לטפל מול האגף לרכש נכסים ולוגיסטיקה (בנא"מ) בקבלת רישיון נהיגה ממשלתי 

שיאפשר לעובד להשתמש ברכבים ממשלתיים לצורך נסיעות עבודה. היחידה תפנה למרכז 

המופיעים באתר המינהל, לעובד יתואמו מבחני רישוי ובהתאם  הרכב בליווי הטפסים הנדרשים

 לכך יקבל רישיון נהיגה ממשלתי.

 

 טלפון סלולרי
בתנאי שהוא מועסק במשרה ע"ח המינהל  סלולריומכשיר קו עובד זכאי לקבלת הטבה של 

ולפי  . רמת המימון הממשלתי תיקבע לפי נתוני העובדבאישור מנהלו הישירו) 100%מלאה (

עבור קבלת הטבה זו מתבצעת זקיפת הטבה .  3.15ונוהל פנימי  16.3יות הוראת התכ"מ הנח

וישנה החובה לפרסם את  בתלוש השכר (חיוב חלקי של שווי מס בהתאם לדרגת השכר)

ענף  ראשו ניםאמרכלי המכובאמצעות הטיפול בנושא זה יעשה  - המספר באתר המינהל

 . בנא"מ)תקשורת באגף לרכש נכסים ולוגיסטיקה (

 

 מדבקת אישור כניסה לרכב
בנוסף לכך, זכאי כל עובד לקבל מתבצעת באמצעות הכרטיס החכם.  המינהלהכניסה למתחם 

הטיפול בנושא זה . גם מדבקה לרכב שתשמש כמזהה המקצר את הליכי הבדיקה בכניסה

 באגף לרכש נכסים ולוגיסטיקה (בנא"מ) מרכז נושא הרכבו ניםאמרכלי המכויעשה באמצעות 

 

 , תחזוקה ורכשתשתיות
כאשר מתגלה תקלה במבנה, חשמל,  .שירותי אחזקה בתחומים שוניםנת נותיחידת הבנא"מ 

באגף לרכש נכסים דרכם לאחראי על הנושא ו ניםאמרכלי המכומיזוג, תאורה ועוד יש לפנות ל

לאחר הגדרת  תשתיות שונות, תאושר רקשל  או בינוישל ציוד הקצאה  .ולוגיסטיקה (בנא"מ)

ידה מול אגף רכש נכסים ולוגיסטיקה. הזמנה של ציוד תתבצע דרך מתבצעת ע"י היחההצרכים 

 יחידת הרכש הכפופה לבנא"מ לפי ההנחיות המצורפות: 
1336.aspxhttp://www.agri.gov.il/he/pages/ 

 

 מרכז המידע המדעי – ית המינהליספר
ץ, מנהלת את מאגר פירות המחקר ואת ועיבמינהל המחקר קיימת ספריה המספקת שירותי י

הספרייה מאפשרת השאלת ספרים מתחום המחקר  .םיההתקשרויות למאגרים האקדמי

אקדמי ואף ספרי קריאה לשעות הפנאי. ספריית המינהל ממוקמת בכניסה למינהל המחקר 

http://www.agri.gov.il/he/pages/1336.aspx
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ה (במתחם של אולם כהן וחדר האוכל), למגיעים משער דרך המכבים ונמצאת בצד שמאל לכניס

באה:  המינהל בכתובת האו לגשת לאתר ספריית  3331ניתן ליצור קשר בטלפון 
http://www.agri.gov.il/he/MainContent/1110.aspx 

 יחידת הדוברות
  .חומרים לתקשורת, מיתוג ופרסוםהגורם המוסמך במינהל עבור הוצאת  הינהדוברות המינהל 

אין ליצור קשר ישיר עם אנשי תקשורת, להעביר לידיהם חומרים 

הנעשה במינהל ללא על כתובים, תמונות או כל מידע על המחקר או 

במידה וגורם תקשורתי יוצר איתכם קשר בבקשה  דוברות.האישור 

ין להעביר א פנות את הפונה אל יחידת הדוברות.לקבלת מידע, יש לה

כל זאת בהתאם להוראות  ישור בדיעבד. חומרים או מידע ולקבל את הא

  בנושא פרסום תקשורתי של מידע.העוסק  42.5בסעיף התקשי"ר 

 פעילויות היחידה ומידע נוסף ניתן למצוא גם בהפניה מהעמוד הראשי של אתר המינהל. 

 

 ושיוויון מגדריהדרכה, רווחה 
 העשרה וקורסי מקצועיים קורסים כגון, תחומים במגוון הדרכות מקיימת הדרכה יחידת

 את המפרטים באמצעות הדואר האלקטרוני פרסומים נשלחים השנה במהלך .שונים בנושאים

בקשה להשתתפות  ימלא טופס לקורס להירשם המעוניין הקרובים. עובד הקורסים תאריכי

באמצעות אמרכל היחידה ליחידת  וויגיש יחתים את הממונה הישיר והאמרכל, בקורס פנימי

יצרף  , "בקשה להשתלמות"ימלא טופס  ההדרכה עובד המעוניין להשתתף בקורסים חיצוניים

יחתים את הממונה הישיר, מנהל המחלקה תכנית פעולת ההדרכה ופירוט עלותה הכספית, 

טפסי הבקשה השונים ומידע נוסף ניתן למצוא   אתבאמצעות אמרכל היחידה  וויגישוהאמרכל 

 http://www.agri.gov.il/he/departments/83.aspx - בעמוד של יחידת ההדרכה באתר המינהל
 

 אוגדן הנהלים
כי העבודה במינהל יתהלבמינהל המחקר קיימים נהלי עבודה פנימיים שמטרתם להסדיר את 

 :או דרך הקישור דרך עמוד "אודות" שבדף הראשי באתר. הנהליםהמחקר.  ניתן להגיע לאתר 
XIL/HE/PAGES/1299.ASPHTTP://WWW.AGRI.GOV.  

 מתוך האוגדן שבאתר המינהל.בכל מקום בו חוברת זו מפנה לנוהל, הכוונה הינה לנוהל 
 

 ספר טלפונים ארגוני
מחקר קיים ספר טלפונים ארגוני אליו ניתן להגיע מחלונית החיפוש שבראש כל עמוד במינהל ה

 http://www.agri.gov.il/he/people/default.aspx?s=2&strSearch=%u05d0 -באתר, או דרך הקישור 

  

http://www.agri.gov.il/he/MainContent/1110.aspx
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=476
http://www.agri.gov.il/he/departments/83.aspx
http://www.agri.gov.il/he/pages/1299.aspx
http://www.agri.gov.il/he/people/default.aspx?s=2&strSearch=%25u05d0
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 אגפי מנהלה במינהל המחקר
 והעמוד הרלוונטי באתר המינהל יפתח:לחצו על שם האגף הרצוי  -לקבלת מידע נוסף 

 לשכת ראש המינהל
  קידום ויישום מו"פ בחקלאות

  יעוץ משפטי
  ביקורת פנימית

לשכת סגן ראש המינהל למחקר 
 ופיתוח

  תכניות עבודה ותקציבי מחקר
 צב"מ -ה לציוד בין מכוני היחיד

  קידום חוקרים
 המעבדה הרשמית לבדיקת זרעים

 דוברות ויחסי ציבור
  לשכת סגן ראש המינהל למינהל, משאבי אנוש ותקציב

 חשבות
 משאבי אנוש

 רכש, נכסים ולוגיסטיקה
  מחשוב

 תקציבים
 ניתוח מערכות מינהל

 הדרכה
  מגדרי שוייון

  ממונה על קשרי חוץ

  מזכירות מדעית
  ומדענים אורחיםטיפול במשתלמים 

 ממונה על נושאי אקדמיה
 חקלאותהספרייה המרכזית למדעי ה

 נוער שוחר מדע
 ממונה על המו"פים האזוריים

 

http://www.agri.gov.il/he/units/administration/16.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/77.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/79.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/82.aspx
http://www.agri.gov.il/he/units/administration/18.aspx
http://www.agri.gov.il/he/units/administration/18.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/80.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/137.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/110.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/110.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/138.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/92.aspx
http://www.agri.gov.il/he/units/administration/17.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/88.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/89.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/91.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/90.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/87.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/81.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/83.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/102.aspx
http://www.agri.gov.il/he/units/regionalcenters/26.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/95.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/106.aspx
http://www.agri.gov.il/he/units/administration/20.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/93.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/101.aspx
http://www.agri.gov.il/he/units/administration/21.aspx
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מערכות מחשב ייעודיות של מינהל 
 המחקר 

 
(מערכת החשב הכללי) המאפשרת  לכלל העובדים  : מערכת חיצונית  - ESS פורטל  נוכחות

 ניהול ובקרת  נתוני הנוכחות.  הכניסה למערכת הינה באמצעות כרטיס חכם.
 משתמשים: כלל העובדים

 
: מערכת חיצונית (שייכת לחשב הכללי)  ומאפשרת ניהול תהליכים מערכת מרכבה

 יס חכם..  הכניסה למערכת הינה באמצעות כרטHRפיננסיים, לוגיסטיים, 
 משתמשים: עובדי חשבות, אגף לוגיסטי, אגף משאבי אנוש, קניינים, אמרכלים...

 
: מערכת פנימית, שייכת למינהל ומאפשרת ניהול ובקרה על הצעות פורטל דפי שער

ועדות השונות, על והמחקר של החוקרים. המערכת אוגרת מידע על ההצעות, על החלטות ה
 , דיווחי התקדמות ודיווחים כספיים למממנים...אישור תקציב המחקר, הסכמי מחקר

 המערכת  פועלת  עפ"י הרשאות.
 משתמשים: חוקרים, מהנדסי מחקר, מרכזות ת"ע, אמרכלים, גורמים מאשרים.

 
מערכת פנימית, מאפשרת ניהול ובקרת תקציבי המחקר, תקציבים ממקורות  ניהולית:

רת הפקת דיווחים כספיים ל, מאפשאחרים, מציגה תקבולים בפועל, הוצאות בדרך ובפוע
 .למממנים

המערכת מאפשרת קליטה ואישור שריונים כספיים לצורך דרישות מלאי, רכש מספקים  
 ם, בקשות מלגהיובאמצעות וועדת מכרזים, עבודות בנא"מ,  בקשות להעסקת עובדים ארעי

 ועוד,
 המערכת  פועלת עפ"י הרשאות.

מרכלים, חקר, מנהלי יחידות מינהלה,  קניינים, אמשתמשים: חוקרים אחראים על תקציבי מ
 גורמים מאשרים, מנהלים.

 
מערכת פנימית, מאפשרת קליטת   נסיעות חו"ל חוקרים על חשבון קרן קשרי מדע:

והפקת טופס נסיעה   אישור הבקשותדולרית, בקשות נסיעה על חשבון קרן השתלמות 
את כל תהליך הבקשה עד לשלב  המערכת פועלת עפ"י הרשאות ומאפשרת לנהל לחשבות.

 האישור באופן ממוחשב.
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  סיכום זכויות לפי חוזה העסקה
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 ליסט עצמי -ק'צ
 דברים שחשוב לבדוק שאכן קרו

,הראשון למעבר על התלוש אמרכל היחידה הרלוונטי לקבוע פגישה עם – תלוש שכר ראשון
 :לוודא עובדי המינהלה יפנו לאגף למשאבי אנוש,    

o  על כל סוגיו (לעיין במילון המונחים) –ותק 
o דרגה וסוג העסקה 
o תוספות המגיעות ה 

 
 :תיבת מייל

 לוודא שהתיבה פעילה •
לוודא שצורפתי לרשימת התפוצה הרלוונטיות (כמו מי שהחלפתי בתפקיד או מי  •

 שנמצא איתי במשרד)
 

 מופיעים שםי יאתר המינהל ופרטספר הטלפונים שב:  לוודא שאני קיים באתר המינהל
 
 

 לוודא שלימדו אותי את הדברים הבאים:
 איך מחתימים כרטיס נוכחות •
 https://ofan.merkava.gov.il/irj/portal -איך מזינים בדוח השעות הדיגיטלי  •
 /aspx1336http://www.agri.gov.il/he/pages. - הזמנות מן המחסן •
 הוראות בטיחות רלוונטיות (משרד, מעבדה, שדה וכו')מעבר על  •

 
 מידע לקריאה עצמית:

   -מבנה השכר בשירות המדינה  •
http://archive.csc.gov.il/Tenders/JobsOnLine/Documents/Sallary_Structure.pdf 

 
  – מדריך לפנסיה צוברת •

http://www.agri.gov.il/he/news/humanr/2792.aspx 
 

  –זכויות הורות  •
http://www.agri.gov.il/he/news/humanr/2992.aspx 

 
 

 סטודנטים 
סטודנטים במינהל המחקר זכאים לרוב השירותים ולתנאי ההעסקה המפורטים  •

 בחוברת זו.     
,  מתאריך 2ך כסטודנט, אנא עיין בחוזר הנציב מספר עז/יעל מנת להכיר את זכויות •

  –או דרך הקישור   25/10/2016
http://archive.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaaz2.pdf 

https://ofan.merkava.gov.il/irj/portal
http://www.agri.gov.il/he/pages/1336.aspx
http://archive.csc.gov.il/Tenders/JobsOnLine/Documents/Sallary_Structure.pdf
http://www.agri.gov.il/he/news/humanr/2792.aspx
http://www.agri.gov.il/he/news/humanr/2992.aspx
http://archive.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaaz2.pdf
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טפסים וכתובות  -קישורים מהירים 
 לפנייה ובירור

 
 מחשוב •

הטופס נמצא  :טופס להזמנת כרטיס חכם, חיבור לרשת וכתובת מייל •
 באתר המינהל תחת משאבי אנוש,  מערך הטפסים לקליטת עובד

http://www.agri.gov.il/he/pages/1304.aspx 
 

 על תקלת מחשב, תקשורת, מייל, מדפסת...  קריאה לתמיכהפתיחת  •
http://www.agri.gov.il/he/pages/1331.aspx 

 
 03-9683207ניתן להתקשר לנחמה,  לבירור ופרטים נוספים •

ama@volcani.agri.gov.ilNeh 
 

 רכש •
O  טפסי רכש והזמנת ציוד- .aspx1336http://www.agri.gov.il/he/pages/ 

 
 משאבי אנוש •

O נוכחות 
O הודעות ועדכונים 

  ,ר, חופשות "תקשי עדכוניהודעות ועדכונים בנושא משאבי אנוש
באופן קבוע בדף ההודעות  מתפרסמיםועוד  שירות , תנאיומועדים

 -של אגף משאבי אנוש באתר המינהל 
http://www.agri.gov.il/he/news/humanr/default.aspx 

O טפסים הנוגעים למשאבי אנוש 
 http://www.agri.gov.il/he/departments/89.aspx 

 נסיעות לחו"ל •
http://www.agri.gov.il/he/pages/1422.aspx   

 
 מקורות מידע •

o  אתר נציבות שירות המדינה– 
https://www.gov.il/he/Departments/Civil_Service_Commission 

o  התקשי"ר- lt.aspxhttp://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/defau 
o  הוראות התכ"מ- http://www.mof.gov.il/Takam 

 

http://www.agri.gov.il/he/pages/1304.aspx
http://www.agri.gov.il/he/pages/1331.aspx
mailto:Nehama@volcani.agri.gov.il
http://www.agri.gov.il/he/pages/1336.aspx
http://www.agri.gov.il/he/news/humanr/default.aspx
http://www.agri.gov.il/he/departments/89.aspx
http://www.agri.gov.il/he/pages/1422.aspx
https://www.gov.il/he/Departments/Civil_Service_Commission
http://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/default.aspx
http://www.mof.gov.il/Takam
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 טלפונים חיוניים
, עובדים במינהלה פונים המכוןעובדים במכונים פונים לאמרכל  -שורה המסומנת בכוכבית (*

 )לפי הכתוב מטהישירות 

 
 מייל שלוחה איש קשר גורם מטפל נושא

 limor@agri.gov.il 3222 לימור מרדכי משאבי אנוש הקליט*

משאבי אנוש +  אישור קב"ט*
 limor@agri.gov.il 3222 לימור מרדכי קב"ט

 sinaya@agri.gov.il 3203 שירן זכאיים משאבי אנוש *כרטיס נוכחות
הדרכה ורווחה, 

 liorab@agri.gov.il 3221 דוד-ליאורה בן הדרכה ורווחה הטרדה מינית

*כרטיס ביקור נתוני 
3215/ סטודנט (דוברות) דוברותדפוס  עובד  

3233 naamar@volcani.agri.gov.il 

מסגרת שעות נוספות *
 ilang@agri.gov.il 3223 אילן גל משאבי אנוש קבלת אישור–

 ilang@agri.gov.il 3223 אילן גל משאבי אנוש מסגרת כוננות*
 ilang@agri.gov.il 3223 אילן גל משאבי אנוש אחזקת רכב*

 yamit@agri.gov.il 3256 ימית קרני בנא"מ רישיון רכב ממשלתי
 sigi@agri.gov.il 3250 סיגי שרעבי משאבי אנוש גמול השתלמות

 israelaa@agri.gov.il 3283 ישראלה אהרוני בנא"מ תקלות
 yamit@agri.gov.il 3256 ימית קרני בנא"מ מדבקת רכב

 eranaviv@agri.gov.il 3281 שחר/שי מערכות מידע תקלות מחשב

 nehama@agri.gov.il 3207 קרבסרסקי נחמה מערכות מידע פתיחת חשבון מייל

סיוע בהגשת הצעות 
 researchauthority@agri.gov.il 3285 נתן שחר-אתי בר תוכניות עבודה מחקר

 ariey@volcani.agri.gov.il 3311 י'יראקצ אריה מחסן רכש ואספקה
 nehama@agri.gov.il 3207 קרבסרסקי נחמה מערכות מידע מידע על עובד באתר

 volclib@volcani.agri.gov.il 3833 עידית סופר ספרית המינהל ספרית המינהל

תקשורת וטלפוניה 
 etin@agri.gov.il 3247 אתי נהרי בנא"מ (סלולרי+קצובה)

 nehama@agri.gov.il 3281 צוות תמיכה טכני מערכות מידע פתיחת דואר מהבית
 –הרשאות, סיסמאות 
ניהולית, דפי שער, 

 אלפא, מרכבה
 mariana@agri.gov.il 3217 אורן הנר מערכות מידע

כתובות אינטרנט 
 nehama@agri.gov.il 3207 קרבסרסקי נחמה מערכות מידע לשימוש במאגרי מידע
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